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Informator Pracowniczy COVID-19 powstat w listopadzie 2020 r., w oparciu
o wewnetrzne zarzadzenia i komunikaty oraz odgérne reguty rzagdowe. Zawiera
informacje oraz zbiér zasad, panujagcych w  SMP Poland Sp. z o. o,
obowigzujacych w czasie pandemii.



1. Sztab Antykryzysowy SMP Poland — struktura i funkcja

Od 25.02.2020 r. w SMP Poland Sp. z o. o. funkcjonuje powofany przez
Prezesa Zarzadu/Dyrektora Generalnego Piotra Sosnowskiego Sztab
Antykryzysowy, ktérego celem jest podejmowanie dziatan, zapobiegajgcych
rozprzestrzenianiu sie koronawirusa SARS-Cov-2 wywotujgcego chorobe
znang jako COVID-19.

W jego sktad wchodza:

1.

No vk wnN

Prezes Zarzgdu/Dyrektor Generalny
Szef Dziatu Kadr i Ptac

Dyrektor Techniczny

Dyrektor Operacyjny

Dyrektor Finansowy

Gtéwny Specjalista ds. BHP
Kierownik ds. tancucha Dostaw

Zadaniem Sztabu jest wprowadzanie dziatan zabezpieczajacych
pracownikow zaktadu przed zakazeniem koronawirusem

SARS-Cov-2.

Kazdy z pracownikdw ma prawo zwréci¢ sie do dowolnej osoby ze
sztabu w sprawie COVID-19. Sztab spotyka sie co najmniej raz
w tygodniu, a w przypadku koniecznoSci codziennie. Sztab
Antykryzysowy korzysta z komunikacji zdalnej — on-line.



2.

Definicja kontaktu oraz rozwiniecie skrétow

Definicja kontaktu: kontakt z dystansem ponizej1,5 metra w
skonsolidowanym czasie dtuzszym niz 3 minuty, bez zachowania
srodkow izolujacych (maseczki / ostony) oraz
kontakt z dystansem ponizej 1,5 metra w skonsolidowanym

czasie dluzszym niz 15 minut, z zachowaniem
srodkoéw izolujacych (maseczki / ostony)

*WSSE - Wojewddzka Stacja Sanitarno -Epidemiologiczna
**wynik negatywny — pracownik zdrowy, niezakazony wirusem
COVID-19

***wynik pozytywny — pracownik chory, zakazony wirusem
COVID-19




3. Czym jest kwarantanna?

Kwarantanna to odosobnienie osoby zdrowej, z powodu narazenia
na zagrozenie. lzolacja natomiast to odosobnienie osoby, ktdrej
pierwszy wynik testu w kierunku koronawirusa jest dodatni.

Kwarantanna wynikajgca z ryzyka zakazenia koronawirusem, np. z uwagi na
kontakt z osobg chorg, trwa 10 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu
narazenia lub stycznosci ze zrédtem zakazenia koronawirusem. Stuzby sanitarno-
epidemiologiczne mogg podjg¢ decyzje o wydtuzeniu lub skréceniu
kwarantanny.

10 dni trwa tez kwarantanna od dnia nastepujacego po skierowaniu na test przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej do chwili uzyskania wyniku testu. Jesli
wykonasz test na koronawirusa i otrzymasz wynik negatywny, to automatycznie
Twoja kwarantanna sie konczy. Jesli wynik okaze sie pozytywny, trafisz na
izolacje domowa.

Kwarantanna osoby, ktora mieszka z osobg chorg na COVID-19 i przebywajgca
na izolacji domowej, trwa tyle, ile wynosi izolacja osoby zakazonej plus 7 dni.
W tym wypadku nie ma decyzji sanepidu, osoba, ktérej to dotyczy, ma obowigzek
sama poddac sie kwarantannie i pilnowac jej terminu.

Wspdtlokatorzy osoby przebywajacej na kwarantannie sami nie musza
przebywac na kwarantannie.

WAZNE:

Praca w czasie kwarantanny

Formalna kwarantanna, na ktdra skierowuje lekarz, jest odpowiednikiem
Zwolnienia Lekarskiego (L4). Osoba, ktéra nie ma objawow zakazenia
koronawirusem, wyraza taka wole, a charakter wykonywanej pracy jej na to
pozwala, moze wykonywac prace zdalng z domu, pozostajac na kwarantannie,
po wczesniejszym uzgodnieniu tego z pracodawca.



4. Czym jest izolacja domowa?

Izolacja domowa to odosobnienie osoby, u ktérej stwierdzono zakazenie
koronawirusem SARS-CoV-2.

Izolacjag domowg zostaje objeta osoba, ktdra otrzymata pozytywny wynik testu
na koronawirusa SARS-CoV-2, chyba ze zostata ona skierowana do izolatorium
lub poddana hospitalizacji.

Gdzie odbywam izolacje domowg?

Podczas izolacji pacjent pozostaje w swoim miejscu zamieszkania. Jesli nie ma
takiej mozliwosci, stuzby sanitarno-epidemiologiczne skieruja go do
wyznaczonego osrodka.

Kiedy rozpoczyna sie izolacja domowa?

Izolacja w warunkach domowych zaczyna sie w dniu, w ktorym pacjent otrzymuje
pozytywny wynik testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2.

Informacja o wyniku testu diagnostycznego znajduje sie na Internetowym Koncie
Pacjenta (IKP).

Pacjent moze rowniez zosta¢ poinformowany o wyniku testu telefonicznie
— przez lekarza lub przychodnie POZ.

Jak dtugo trwa izolacja domowa?

Ostateczny czas trwania izolacji zalezy od stanu zdrowia pacjenta (objawéw
klinicznych choroby COVID-19) i decyzji lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
albo lekarza sprawujgcego opieke nad pacjentem w szpitalu albo w izolatorium.
Powrdét do pracy odbywa sie po telefonicznej konsultacji z Dziatem Kadr SMP
Poland.

Zazwyczaj izolacja domowa trwa 10 dni.

Uwaga! Jesli w czasie izolacji poczujesz sie gorzej, powiniene$ skontaktowad sie
z lekarzem.



Pacjent z objawami klinicznymi

Po 7 dniach izolacji domowej lekarz POZ dzwoni do pacjenta, aby przeprowadzié
wywiad. Ustali, kiedy wystgpity objawy (mogty wystgpi¢ przed uzyskaniem
wyniku testu) i kiedy ustgpity (kiedy ostatnio pacjent miat gorgczke, kaszel,
dusznosc). Na tej podstawie okresli, jak dtugo jeszcze potrwa izolacja. Informacja
na ten temat znajdzie sie w IKP pacjenta.

Izolacja konczy sie po 3 dniach bez objawdw, ale nie wczesniej niz po 13 dniach
od dnia wystapienia pierwszych objawow.

Przyktady

Pacjent ma objawy od 1 listopada. Pozytywny wynik testu otrzymuje 4 listopada.
Objawy utrzymujg sie do 10 listopada. Izolacja powinna trwaé do 13 listopada
wiacznie (ostatecznie o jej dtugosci decyduje lekarz).

Pacjent bezobjawowy:

Po 7 dniach izolacji domowej lekarz POZ dzwoni do pacjenta, aby ustali¢ stan jego
zdrowia. Jesli nie ma objawdw choroby, izolacja konczy sie po 10 dniach od daty
uzyskania pierwszego dodatniego wyniku testu diagnostycznego w kierunku
SARS-CoV-2.

Jesli lekarz na podstawie przeprowadzonego wywiadu stwierdzi niepokojace
objawy, moze przedtuzyc izolacje. Przekaze te informacje pacjentowi, znajdzie
sie ona réwniez w jego Internetowym Koncie Pacjenta (IKP).

Powrét do pracy odbywa sie po telefonicznej konsultacji z Dziatem Kadr SMP
Poland.



5. Zasady obowigzujgce na terenie SMP Poland

5.1. Podstawowe zasady ostroznosci. Dystans-Maska-Dezynfekcja

Podstawowymi regutami higieny i bezpieczenstwa, panujgcymi w SMP Poland
w czasie pandemii koronawirusa s3:

1. Utrzymywanie dystansu miedzy pracownikami na odlegtos¢ co najmniej 1,5 m

2. Obowigzkowe noszenie maseczek zastaniajacych nos i usta wszedzie poza
swoim stanowiskiem pracy, a takze na swoim stanowisku pracy w razie
nieplanowanego kontaktu.

3. Dezynfekcja, obejmujgca zarowno powierzchnie przedmiotéw, jak i dotyczaca
rgk pracownikoéw.

Przypominamy takze o stosowaniu sie do aktualnych obostrzen rzgdowych.
Jednoczesnie zachecamy do stosowania powyzszych regut rowniez po pracy.
Zadbamy w ten sposdb o bezpieczenstwo swoje i innych.

SMP STANDARD

O O ~t2 0
ey
sl & >°§5

5.2. Dozwolone metody zakrywania ust i nosa

Obowigzujgcg metodg zastaniania ust i nosa jest maseczka. W czasie
jakichkolwiek pracowniczych spotkan i kontaktéw w firmie nie sg dopuszczalne
przytbice i pot-przytbice, ktore, jak pokazujg badania, nie chronig w dostateczny
spos6b przed rozprzestrzenianiem sie koronawirusa.

Noszenie maseczek jest obligatoryjne w czasie spotkan stuzbowych, jak i podczas
przemieszczania sie po budynku firmy oraz po podlegajagcym mu placu i parkingu.
Noszenie przytbic jest dozwolone jedynie na swoim stanowisku pracy.

Zachecamy do noszenia maseczek rdwniez na stanowiskach pracy, jako
dodatkowe zabezpieczenie na wypadek przypadkowego kontaktu.
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Pracownicy magazynu, z uwagi na charakter wykonywanych czynnosci i fakt, ze
cata powierzchnia magazynu stanowi ich stanowisko pracy, moga pracowac bez
maseczki, o ile znajdujg sie w odlegtosci nie mniejszej niz 5 metrow od
pozostatych pracownikow.

5.3. Obowigzek mierzenia temperatury

ZAWIESZA SIE DO ODWOtANIA, 5.10.2021 r.

Codziennie minimum 30 minut od rozpoczecia pracy, a jednoczesnie
maksymalnie 4 godziny od rozpoczecia pracy, nalezy obowigzkowo sprawdzic
temperature przy pomocy bezdotykowego termometru elektronicznego,
dostepnego w firmie. Powinna zrobi¢ to wyznaczona w kazdym dziale osoba -
pod jej nieobecnosé¢, wyznacza zastepstwo.

Dopuszczalna temperatura w pracy nie moze przekraczac¢ 38 stopni Celsjusza.
Jesli u pracownika stwierdza sie podwyzszong temperature, nalezy zmierzyc ja
ponownie np. po godzinie przy uzyciu innego termometru z innego dziatu. W
miedzyczasie nalezy osobe prewencyjnie odizolowa¢ od pozostatych
pracownikow. Jesli temperatura wynosi 38 stopni Celsjusza i nie zmienia sie/nie
spada po ponownym zmierzeniu, nalezy niezwfocznie poinformowad
bezposredniego przetozonego, ktory tego dnia decyduje
o zwolnieniu do domu osoby z podwyzszong temperaturg oraz o dalszych
krokach, jesli wystepujg dodatkowe specyficzne objawy. Osoba, ktdéra odczuwa
objawy choroby, powinna skontaktowac sie z lekarzem w swojej przychodni
(umowié sie na teleporade).

5.4. Dezynfekcja

W zwigzku z dfugg zywotnoscig wirusa, w celu unikniecia zakazenia, konieczna
jest dezynfekcja ragk, a takze powierzchni uzytkowych — blatow biurek, stotow
w salach konferencyjnych, klamek itd. Obowigzkowa dezynfekcja obejmuje
rowniez stanowiska produkcyjne, wézki reczne, czy widtowe.

Czes$¢ z tych czynnosci wykonuje wynajeta firma sprzatajaca — dezynfekuje
w regularnych odstepach czasowych klamki, porecze, blaty stotéw w stotéwkach.
Nie zwalnia to jednak z obowigzku dbania o czystosc¢ i higiene takze pracownikdéw
SMP Poland.
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Aby zwiekszyé swoje bezpieczenstwo zachecamy do dezynfekowania miejsca na
stotdwce, przy ktérym chcemy spozyé positek. Przypominamy réwniez o myciu
i dezynfekcji rgk przed positkiem.

W okres$lonych miejscach w SMP Poland udostepnione zostaty dystrybutory
z ptynem dezynfekcyjnym do rgk oraz atomizery z ptynem do dezynfekcji innych
powierzchni.

5.5. Utrzymywanie dystansu fizycznego miedzy pracownikami

Utrzymywanie odlegtosci miedzy osobami jest jedng z podstawowych barier dla
rozprzestrzeniania sie wirusa. Dopuszczalny minimalny dystans fizyczny
pomiedzy pracownikami wynosi 1,5 m. Jest to odlegtos¢, ktdrej przestrzegania
wymaga sie w kazdej sytuacji kontaktu pomiedzy pracownikami.

5.6. Zasady przebywania w pomieszczeniach'i spozywanie positkow

Okreslenie regut przebywania we wspolnych pomieszczeniach wynika z zasady
utrzymywania dystansu fizycznego. We wspadlnych pomieszczeniach, takich jak
kuchnia lub fazienka, moze przebywac tylko 1 osoba.

Do odwotania zabrania sie wspdlnego, jak i w pojedynke wychodzenia na lunche,
czy obiady w czasie pracy.

Pomieszczenie SPS Corner na czas pandemii zostaje przystosowane na jadalnie.
Jednoczesnie positek moze spozywaé tam 6 osdb. Zalecamy dezynfekcje
wydzielonych miejsc na stotéwce PRZED spozyciem positku.

Jednoczesnie dozwolone jest wychodzenie do sklepu z zachowaniem
wszystkich obowigzujgcych srodkéw ostroznosci — zastaniania ust i nosa
maseczky, mycia i dezynfekcji rgk oraz dystansu fizycznego.

Zgodnie z decyzjg Sztabu Antykryzysowego, w trosce o bezpieczenstwo i zdrowie
wszystkich Pracownikéw SMP Poland, od 30 listopada 2020 roku zabrania sie
spozywania positkéw w szatni.
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Przypominamy, ze wszyscy pracownicy mogg bezpiecznie i wygodnie spozywac
positki w odpowiednio przystosowanej stotéwce.

5.7. Spotkania wewnetrzne

Od 26.04.2021 r. dozwolone sg wewnetrzne spotkania firmowe w sktadzie do 7
0s8b z zachowaniem dystansu i obowigzku zatozonej maseczki zakrywajgcej nos
i usta z limitem czasowym maksymalnie do 15 minut.

Spotkania w skfadzie 3-osobowym z zachowaniem dystansu i obowigzku
zatozonej maseczki zakrywajacej nos i usta bez limitu czasowego.

5.8. Spotkania stuzbowe poza firmg

Zawiesza sie wyjazdy do klientéw i kontrahentéw do odwotania. Jesli uznaje sie,
ze spotkanie jest wazne i powinno sie odby¢, wyjazd akceptuje Dyrektor Pionu.
W  wyjatkowych sytuacjach moze by¢é potrzebna zgoda Dyrektora
Generalnego/Prezesa Zarzadu (np. dtuzsze wyjazdy grupowe). W razie
watpliwosci nalezy kontaktowac sie z Dziatem Kadr.

5.9. Szkolenia

Do odwotania szkolenia mogg odbywac¢ sie jedynie w formule zamknietej w
siedzibie firmy SMP Poland z zachowaniem ustalonych zasad bezpieczenstwa i w
formule zdalnej (on-line), wyjatkiem sg szkolenia kluczowe nadajgce
uprawnienia i dopuszczajgce do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
Szczegodty organizacyjne ustala sie indywidualnie dla kazdego szkolenia z Dziatem
Kadr. W razie watpliwosci nalezy kontaktowac sie z Dziatem Kadr.

5.10. Przyjmowanie 0sob spoza firmy

Przyjmowanie osob spoza firmy jest ograniczone do niezbednego minimum
i sytuacji koniecznych. Sg to nastepujgce przypadki:

- rekrutacje nowych oséb do pracy (oprowadzanie po hali produkcyjnej,
rozmowy kwalifikacyjne)

- wizyty serwisantow
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- firmy sprzatajacej
- Poczta Polska dostarczajgca korespondencje
- firmy od systemow pozarowych

Kazda przychodzaca spoza firmy osoba, niebedgca pracownikiem SMP Poland,
wypetnia oswiadczenie oraz przy pomocy bezdotykowego termometru
sprawdzana jest tej osobie temperatura ciata. Osoba, u ktérej wynik bedzie
przekraczat 38 stopni Celsjusza nie moze zostaé¢ wpuszczona na teren firmy.

5.11. Zasady przyjmowania i przekazywania korespondencji
Po przyjeciu korespondencji od kuriera lub listonosza nalezy zawsze
zdezynfekowad rece.

6. Algorytm postepowania.
Algorytmy majg pomdc w okresleniu i zrozumieniu krokéw podejmowanych
przez pracownikéw firmy na wpadek zagrozenia rozprzestrzeniania sie COVID-
19. W tym celu na trzech planszach zostaty opisane trzy sytuacje i procedura
postepowania — krok po kroku
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1. Algorytm postepowania — pracownik SMP ma objawy zakazenia

COVID-19 na terenie firmy

_/ Pracownik na terenie firmy
wykazuje symptomy okreslone
jako typowe dla zakazenia COVID-

19 - np. gorgczka lub uporczywy,
silny kaszel lub dusznosci

O —
>
Natychmiastowa izolacja osoby z

objawami w dedykowanym obszarze —
tymczasowe izolatorium przy portierni

_© ‘

/ Wywiad na podstawie ankiety. Po
—_— zebraniu wszystkich danych osoba z
Dziatania réwnolegfe: symptomami zostaje skierowana do

: : domu
- zaleca sie osobie kontakt z
oo (zwolnienie lekarskie L-4).

- zaleca sig osobie wykonanie

testu na COVID—j_Q;_ﬁ\

=

" \
/

Pracownik moze wykona¢ test na
COVID-19

—TAK

<4A\' A
/
Osoba pozostaje na zwolnieniu

lekarskim (L-4) do czasu catkowitego
ustania objawéw

5 v

/
Wynik testu
Wynik*
negatywny
G@ v
"Decyzjg WSSE lub lekarza pracownik
zostaje zwolniony
z kwarantanny i moze powrdci¢ do
pracy
(6) v
_/
W oparciu o decyzje lekarza/WSSE, w

Dziatania réownolegte:

- analiza przemieszczania sie osoby po firmie. —
czyszczenie (dezynfekcja) punktow kontaktowych jak
sprzet, klamki, miejsce pracy, etc.);

- wywiad odnosnie interakcji innymi pracownikami, z
ktérymi osoba mogta mie¢ kontakt (zgodnie z definicjg);

—

A }

\( Wywiad z wszystkimi osobami, z ktérymi

osoba z symptomami mogta miec¢ / miata
kontakt (zgodnie z definicjg)

@ l

Pracownicy zidentyfikowani jako mogacy /
majacy kontakt z osobg z symptomami zostajg
o tym fakcie poinformowani
(z zachowaniem zasady tajnosci danych
osobowych)

4<‘

A

Pobranie i weryfikacja danych kontaktowych
od osob, ktore mogty / miaty kontakt z osobg z
symptomami (zgodnie z definicjg)

e
N

soby z kontaktu sg dodatkowo szkolone
odnosnie zachowania szczegdlnej ostroznosci |

oraz obserwaciji siebie oraz stanu swojego |
zdrowia

Wynik**

pozytywny
B) l

o)

/

i Postepowanie zgodne z
algorytmem nr. 3

—»  konsultacji z SMP pracownik zostaje }4

przywrécony do pracy /
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*WSSE - Wojewoddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
**wynik negatywny — pracownik zdrowy, niezakazony wirusem COVID-19

zachowania srodkow izolujgacych (maseczki / ostony) oraz
***wynik pozytywny — pracownik chory, zakazony wirusem COVID-19

zachowania srodkéw izolujgcych (maseczki / osfony)

Definicja kontaktu: kontakt z dystansem ponizej 1,5 metra w skonsolidowanym czasie diuzszym niz 3 minuty bez

kontakt z dystansem ponizej 1,5 metra w skonsolidowanym czasie dtuzszym niz 15 minut z zachowaniem




. Algorytm postepowania — pracownik SMP
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F oF
Pracownik \

C kontaktu wraca

\ do pracy /

*WSSE - Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
**wynik negatywny — pracownik zdrowy, niezakazony wirusem COVID-19
***wynik pozytywny — pracownik chory, zakazony wirusem COVID-19

Definicja kontaktu: kontakt z dystansem ponizej 1,5 metra w skonsolidowanym czasie diuzszym
niz 3 minuty bez zachowania srodkdw izolujgcych (maseczki / ostony) oraz
kontakt z dystansem ponizej 1,5 metra w skonsolidowanym czasie dtuzszym niz 15 minut z
zachowaniem zachowania $rodkéw izolujgcych (maseczki / ostony)




3. Algorytm postepowania — pracownik SMP zakazony wirusem COVID-19

WSSE* informuje SMP, ze pracownik ma stwierdzony pozytywy wynik COVID-19

1]
S

WSSE informuje SMP
o pracowniku zakazonym COVID-19
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osoby z Sekretariatu informacja
przekierowywana jest do Dziatu Kadr

Dziatania rownolegte:
- srodki dalszego postepowania
- decyzja Sztabu Kryzysowego co do zakresu
dezynfekgji

v

P R —
— (2)
Pracownik/cy z potwierdzonym', “__
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| Postepuje zgodnie z punktem |

-/

D

3

SMP wskazuje osoby, ktdre miaty kontakt (zgodnie z definicjg)
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S
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*WSSE - Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemioclogiczna
**wynik negatywny — pracownik zdrowy, niezakazony wirusem COVID-19
***wynik pozytywny — pracownik chory, zakazony wirusem COVID-19

Definicja kontaktu: kontakt z dystansem ponizej 1,5 metra w skonsolidowanym czasie
diuzszym niz 3 minuty bez zachowania srodkéw izolujacych (maseczki / ostony) oraz
kontakt z dystansem ponizej 1,5 metra w skonsolidowanym czasie diuzszym niz 15
minut z zachowaniem zachowania srodkéw izolujgcych (maseczki / ostony)




7. Praca zdalna

Spétka kontynuuje swojg dziatalnos¢, jednak forma pracy niektérych
pracownikéw ulega zmianie. Musimy zadba¢ o potrzeby i bezpieczerstwo
pracownikow, oferujgc w ramach dziatéw elastyczno$é w zakresie pracy
zdalnej i roztozonego w czasie harmonogramu pracy. Wytyczne wydane przez
Centra Kontroli i Prewencji Choréb (CDC) zalecajg wszystkim unikanie
bliskiego kontaktu (ang. social distancing). Aby zapewni¢ takie warunki przy
jednoczesnym utrzymaniu dziatalnosci naszych obiektow, wazine jest
umozliwienie pracy zdalnej osobom, ktére mogg jg wykonywac poza biurem.

Podczas gdy dziat IT pracuje nad zorganizowaniem pracy zdalnej
w najwiekszym mozliwym zakresie, szefowie dziatbw i managerowie
zobowigzani sg dokonac ustalen ze swoimi zespofami odpowiadajgcych
indywidualnym potrzebom ich dziatow.

Ponizsze wytyczne stanowig zarys oczekiwan wzgledem osdb pracujacych
zdalnie:

Komunikacja

e Dostepnos¢ — pracownicy muszg by¢ dostepni pod telefonem
i e-mailem w statych godzinach zgodnych z regulaminem pracy.

e Czas reakcji — ogdlng zasadg jest, ze pracownicy powinni reagowac
w ciggu 30 minut, chyba ze pracownik odbywa wtasnie telekonferencje
i nie ma mozliwosci zareagowania do czasu jej zakonczenia.

e Telefon komorkowy - na czas pracy zdalnej nalezy podac
managerowi alternatywny numer telefonu, pod ktorym bedziesz
dostepny. Jezeli inni pracownicy/klienci czesto do Ciebie telefonujg,
zaleca sie rowniez umieszczenie tego numeru w podpisie wiadomosci
e-mail.

Miejsce pracy

e Trzeba zorganizowaé sobie miejsce pracy, ktére bedzie wolne od
elementdw rozpraszajgcych. Jezeli masz stuzbowego laptopa, oczekuje
sie, ze do celdw pracy zdalnej udostepnisz lub zapewnisz wtasne tgcze
internetowe. Jezeli nie masz stuzbowego laptopa, dziat IT moze
zapewnic¢ Ci dostep przez system Citrix, z ktdrego mozna korzystac na
wiasnym komputerze lub znajdzie inng forme umozliwiajacg prace
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zdalng np. poprzez przeniesienie komputera firmowego.

e Podczas telekonferencji hatas w tle musi by¢ zminimalizowany w celu
zapobiegania zaktdceniom.

Opieka

e Praca zdalna nie jest formg pracy umozliwiajgcg opieke nad innymi osobami.
Podopiecznym nalezy zapewnic opieke, aby méc wykonywaé standardowe ilosci

pracy.

8. Osoby odpowiedzialne za kontakt ws. COVID-19

Osobg odpowiedzialng za kontakt dot. COVID-19 w sprawach
kadrowo -personalnych jest Szef Dziatu Kadr i Ptac.

Osobg zastepujacy jest Gtowny specjalista ds. BHP.

Mozna jednoczesnie zwroci¢ sie do kazdej osoby ze Sztabu Antykryzysowego
(punkt 1.) w celu uzyskania informacji dot. obowigzujgcych zasad w firmie SMP
Poland.

9. Wyjatki i odstepstwa

W sytuacji, kiedy z jakichs powoddéw uznaje sie, ze ww. reguty powinny zostaé
zawieszone lub zmienione, ostateczng decyzje w okreslonej sprawie
podejmuje Dyrektor Generalny/Prezes Zarzadu za opinig Sztabu
Kryzysowego. W przypadku gdy nie ma mozliwosci zwotania posiedzenia
Sztabu w krotkim terminie opinii moze udzieli¢ Dyrektor Pionu.
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10. Informowanie pracownikow o zasadach dot. COVID-19

W zwigzku z tym, ze wsrdod pracownikéw zdarzajg sie diuzsze niz kilkudniowe
absencje, Sztab Antykryzysowy niniejszym wprowadza w zycie zasade, zgodnie z
ktdrg po dtuiszej niz 2-tygodniowa nieobecnos¢ w pracy, przetozony ma
obowigzek przypomnie¢ wracajgcemu pracownikowi przyjete w SMP Poland
zasady ostroznosci w zwigzku z panujgcg pandemig COVID-19, gtéwne punkty to:

o zachowywanie dystansu 1,5 m pomiedzy pracownikami,

o dezynfekcja rak,

o noszenie maseczek (doktadne informacje dotyczgce noszenia maseczek
znajduja sie w Informatorze),

o zakazu gromadzenia sie i organizacji spotkan z wytgczeniem niezbednych
ograniczonych do 3 oséb.

SMP STANDARD
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